2.4 Identificacion de los responsables

El equipo gestor esta formado por 7 personas voluntarias con distintas

responsabilidades:
e Alimentos-cocina
e Gestidn-secretaria

e Representacion comedora, relacion con el voluntariado y con Céritas

Diocesana
e Contabilidad

e Representante legal

A continuacion, se detalla el perfil profesional de las siete personas voluntarias

que componen el equipo gestor:
Equipo Gestor

Identificacidn, perfil, méritos académicos y trayectoria profesional

e Carmelo Brito Betancor
SITUACION ADMINISTRATIVA: Jubilado

PERFIL PROFESIONAL: Especializado en entornos de atencidn a la diversidad en el
ambito educativo, con formacién en gestién de recursos humanos, gestion de
proyectos de formacioén e innovacion educativa, procesos de mejora 'y convivencia

pluricultural.

MERITOS ACADEMICOS: Diplomado en Profesorado de Educacién General Basica

TRAYECTORIA PROFESIONAL: Funcionario del Cuerpo de Maestros de la Consejeria
de Educacioén del Gobierno de Canarias de 1984 hasta 2019, ejerciendo su labor
como miembro del equipo directivo de diferentes centros educativos de infantil y

primaria, asi como del Centro de Formacién del profesorado Gran Canaria Sur.



VOLUNTARIADO: Participay colabora con centros educativos, en la planificaciony
organizacion de actividades. Dentro del Comedor Social de San Pedro — La Isleta no
solo es voluntario en cocina, sino también se encarga de la planificaciéon y gestion

de la labor de servicio en el momento de funcionamiento del comedor y la cocina.

e Carmelo Quevedo Medina

SITUACION ADMINISTRATIVA: Jubilado

PERFIL PROFESIONAL: Posee un perfil polivalente con una marcada orientacion
hacia la atenciéon sociosanitaria y el servicio a la comunidad. Su formaciéon
académica le ha permitido desarrollar competencias clave en el cuidado de
personas y la gestidn de entornos de bienestar. Su perfil combina la capacidad

técnicay la sensibilidad social.

MERITOS ACADEMICOS: Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria. Posee

formacion complementaria en seguridad alimentaria.

TRAYECTORIA PROFESIONAL: Su trayectoria profesional en cuidados de
enfermeria, se complementa con experiencia en el sector industrial, en Tabacalera

de Canarias, y en el ambito técnico de la sastreriay confeccion.

VOLUNTARIADO: Cuenta con una trayectoria de voluntariado centrada en el
acompanamiento domiciliario a enfermosy el apoyo a personas migrantes a través
de organizaciones como Las Palmas Acoge. Dentro del Comedor Social San Pedro
- La Isleta, desempena un papel activo y polifacético, formando parte del equipo

operativo en las areas de cocina y comedor, desde el ano 2020.

e Francisco Reyes Herrera
SITUACION ADMINISTRATIVA: Jubilado

PERFIL PROFESIONAL: Aporta al equipo gestor su formacién juridica y su vocacion

humanista.



MERITOS ACADEMICOS: Doble licenciatura en Derecho y en Ciencias

Eclesiasticas, ademas de haber realizado el Bachiller en Teologia.

TRAYECTORIA PROFESIONAL: Estrechamente ligado al ambito del derecho del
trabajo y la docencia, habiendo ejercido como Abogado Laboralista y como
profesor en la Escuela de Graduados Sociales. Asimismo, desarrollé su carrera en
la ensefianza publica como profesor funcionario de Formacion y Orientacion
Laboral (FOL) en centros de Formacién Profesional. Ha sido representante sindical
en educacién y participado en movimientos de desarrollo comunitario desde los

anos sesenta.

VOLUNTARIADO: Desarrolla una labor esencial y continuada en el Comedor Social
San Pedro - La Isleta. En la actualidad, desempefia las funciones de Coordinador
del Equipo Gestor y Responsable del Voluntariado, tareas que compagina con el
apoyo directo en las areas de cocina y comedor. Su veterania en la entidad y su
formacidn legal son importantes para la organizacion interna, la gestion del capital

humanoy el cumplimiento de los fines sociales de la organizacién.

e Juan Maria Mena Hernandez

Parroco y representante legal de la Parroquia de San Pedro que acoge al Comedor

Social.

PERFIL PROFESIONAL: Suformacion académica le permite combinar los ambitos

juridico, teolégico y pedagdgico.

MERITOS ACADEMICOS: Doctor en Teologia y Licenciado en Derecho, con Master

en Doctrina Social de la Iglesia (DSI) y en Formacién del Profesorado.

TRAYECTORIA PROFESIONAL: Cura parroco de ladidcesis de Canarias. La vertiente
académica la desarrolla como profesor en el Instituto Superior de Teologia de las
Islas Canarias (ISTIC). En el plano institucional, desempefa responsabilidades de
gestion eclesidstica y comunitaria como Arcipreste de Guanarteme-La Isleta y

Parroco de las comunidades de San Pedro, San Pio Xy El Salvador.



VOLUNTARIADO: Como miembro del equipo gestor del Comedor Social, su labor
asegura la coherencia institucional y la coordinacién de recursos para el

cumplimiento de los fines sociales de la entidad en el barrio de La Isleta.

e Luis Lépez Alamo
SITUACION ADMINISTRATIVA: Jubilado

PERFIL PROFESIONAL: Aporta al equipo gestor su especializacién en el area
econdémica y administrativa, consolidada a través de su trayectoria profesional en

el sector energético.
MERITOS ACADEMICOS: Formacién académica en Administracién de Empresas.

TRAYECTORIA PROFESIONAL: Desarrolld el grueso de su carrera laboral en el
departamento de administracion de la compania UNELCO-ENDESA, donde
adquirid experiencia en la gestidon contable, financiera y operativa de grandes

organizaciones.

VOLUNTARIADO: En la actualidad es responsable de las tareas administrativas y
econdmicas el Comedor Social. También colabora con la Fundaciéon Canaria

Yrichen y en diversas acciones de pastoral.

e Marcial Morales Martin
SITUACION ADMINISTRATIVA: Jubilado

PERFIL PROFESIONAL: Cuenta con una trayectoria importante en la gestion publica
y la accidén social en Canarias; ha dedicado gran parte de su vida profesional al
servicio institucional, acumulando experiencia en la direccién de organismos

gubernamentales y la gestion de recursos publicos.
MERITOS ACADEMICOS: Educador Social y Graduado en Teologia.

TRAYECTORIA PROFESIONAL: A lo largo de su carrera, ha desempenado cargos de

responsabilidad como: Consejero de Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno de



Canarias, Director General de Servicios Sociales del Ejecutivo regional. En el
ambito de la administracidn local e insular, ejercié6 como Alcalde de Puerto del
Rosarioy como Presidente del Cabildo de Fuerteventura. Su experiencia aporta una
vision estratégica en politicas de inclusién y capacidad de gestién institucional al
servicio de la comunidad. Ademas, su vocacién social y humanista se ha visto
reforzada como su trabajo como educador social en centros de proteccién de

menores y docente de futuros técnicos de la intervencidon social.

VOLUNTARIADO: Actualmente es vicepresidente del Patronato de la Fundacién
Canaria Yrichen y miembro del Equipo Gestor del Comedor Social San Pedro-La
Isleta encargandose de tareas de gestion y relacién con entidades, tanto publicas

como privadas.

e Maria del Carmen Monzdn Guerra
SITUACION ADMINISTRATIVA: Jubilada

PERFIL PROFESIONAL: Ha desarrollado su trabajo en el ambito publico de la
docenciay la psicopedagogia, trabajando como profesora, orientadora escolary en
tareas de gestion educativa en la Consejeria de Educacion. Su labor se centré en la
atencion a la diversidad, el ambito de la tutoria escolar y el trabajo con alumnado

social y econémicamente desfavorecido.
MERITOS ACADEMICOS: Licenciada en Ciencias de la Educacién (Psicologia).

TRAYECTORIA PROFESIONAL: A lo largo de su carrera, trabajé como técnica en la
Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias. Su experiencia se
complementa con el trabajo en otros ambitos educativos: Educacion de Adultos,
Civitas y como profesora en centros de formacién profesional. Su trayectoria como
orientadora escolar en educacién secundaria la ha servido para mantener contacto
con las inquietudes y necesidades de las personas en situacion de vulnerabilidad.
VOLUNTARIADO: Prevencioén de adicciones en la Fundacion Canaria Yrichenyen la
actualidad forma parte del Equipo Gestor del Comedor Social San Pedro con la

responsabilidad de Secretaria y Gestidén, realizando la labor de coordinacién con



diferentes entidades publicas y privadas, asi como el seguimiento diario del

Comedor.
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